
ПОЛОЖЕНИЕ

О НАГРАДАХ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   «КНЯЖПОГОСТСКИЙ»
1.Общие положения о наградах управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»
1.1. Управлением образования администрации муниципального района «Княжпогостский» устанавливаются следующие награды:

- Почетная грамота управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»;

- благодарственное письмо управления образования администрации  муниципального района «Княжпогостский.

2.Почетная грамота управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»

           2.1. Почетная грамота управления образования администрации муниципального района "Княжпогостский" является наградой муниципального уровня и вручается за: 
- успехи и плодотворную  работу;

- многолетний добросовестный труд;

- эффективную работу по воспитанию подрастающего поколения;

- систематическую работу, связанную с проведением мероприятий с детьми и молодежью (конкурсы, фестивали, соревнования, выставки, смотры, олимпиады и т.п.), организуемых Министерством образования Республики Коми, управлением образования  администрации муниципального района «Княжпогостский»;
- внедрение инновационных форм воспитания детей и молодежи и соединение их с практической деятельностью, значительные успехи в организации и совершенствовании воспитательной деятельности;

- значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса в свете современных достижений науки и культуры, внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, который обеспечивает развитие самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения;

- успехи в трудовой, воспитательной и административно-хозяйственной деятельности.
2.2. Почетной  грамотой управления образования   администрации   муниципального района "Княжпогостский"   могут  награждаться работники управления образования,  учителя, педагогические работники и работники образовательных учреждений.  При этом следует  учитывать,   что   представляемые   к   награждению   работники должны, как  правило,  добросовестно  работать  не менее 3 лет в образовательном учреждении и в управлении образования  администрации муниципального района «Княжпогостский».
К награждению Почетной грамотой управления образования администрации муниципального района "Княжпогостский" могут быть представлены работники и коллективы других отраслей и ведомств за оказание большой практической помощи в  развитии системы образования и образовательных учреждений Княжпогостского района.
2.3. Награждение   Почетной  грамотой управления образования администрации  муниципального района "Княжпогостский"  повторно одного и того же работника возможно не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения.

2.4. Награждение Почетной грамотой управления образования администрации муниципального района "Княжпогостский"  производится по представлению:

           - руководителей и заместителей руководителя образовательных учреждений;
           - руководителей структурных подразделений.
2.5. Представление о награждении работника должно содержать:

           - ходатайство   лиц,   перечисленных   в   пункте   7   настоящего Положения, либо решения соответствующего коллегиального органа о представлении   к   награждению   с   указанием   предполагаемой   даты вручения Почетной грамоты;

           - сведения о лице, представляемом к награждению:  фамилия, имя, отчество,   число,   месяц  и  год  рождения,    образование, занимаемая  должность,   звание,  место работы, общий стаж работы, стаж работы в данном учреждении;
          - сведения о личном вкладе, заслугах, показателях производственной либо иной деятельности лица, представляемого к награждению.
2.6. Представление к награде регистрируется инспектором I категории сектора дошкольного образования и кадровой работы, при этом все материалы должны быть представлены не позднее, чем за 20 дней до предполагаемой даты вручения.

2.7. Предварительное рассмотрение вопросов, связанных с награждением Почетной грамотой управления образования  администрации муниципального района "Княжпогостский"  производит комиссия управления образования. 
2.8. О награждении Почетной грамотой управления образования администрации муниципального района "Княжпогостский"  издается приказ начальника управления образования.
2.9. Приказ начальника управления образования  о награждении Почетной грамотой управления образования  администрации муниципального района "Княжпогостский"  подлежит отмене в случаях обнаружения недостоверности или необоснованности представления к награждению.
           2.10. Почетная грамота управления образования  администрации муниципального района "Княжпогостский"  вручается в торжественной обстановке лично награждаемому.

            2.11. Почетной  грамотой управления образования  администрации  муниципального района "Княжпогостский"   награждает  начальник управления  или лицо,  исполняющее его  обязанности во время его отсутствия.
3. Благодарственное письмо управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский.
           3.1. Благодарственное письмо управления образования администрации муниципального района "Княжпогостский"  вручается сотрудникам управления образования, работникам  образовательных учреждений, работникам и коллективам других отраслей и ведомств за:

- высокие трудовые достижения и многолетний добросовестный труд в системе образования;

-   профессиональное мастерство, эффективное выполнение трудовых обязанностей;

-   внедрение современных технологий в образовательный процесс;

- организацию и проведение мероприятий (конкурсы, олимпиады, смотры, выставки, торжественные мероприятия и праздники);
- высокие достижения и активное участие в районных мероприятиях и спортивных состязаниях;

- постоянную поддержку и оказание помощи управлению образования  администрации муниципального района "Княжпогостский"  в проведении районных мероприятий и спортивных соревнований.
            3.2.Ходатайство о награждении Благодарственным письмом представляется администрацией образовательного учреждения  или трудовым коллективом, где работает представляемый к награждению.

           3.3.Решение о награждении Благодарственным письмом оформляется приказом начальника управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский».
                                                                                                      Приложение № 2

                                                                                                      к приказу  управления образования  

                                                                                                      администрации муниципального

                                                                                                      района "Княжпогостский" 

                                                                                                      от 30.01.2015 г. № 60

Состав комиссии по предварительному рассмотрению материалов к награждению Управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»
     1.Пекус Юлия Геннадьевна – начальник управления образования администрации  муниципального района «Княжпогостский», председатель;
     2.Костерева Наталья Владимировна – заместитель начальника управления, заместитель председателя;

     3.Григораш Галина Геннадьевна – инспектор I категории сектора дошкольного образования и кадровой политики, секретарь;

     4.Подорова Ольга Сергеевна – заведующий сектором дошкольного образования и кадровой работы, член комиссии;

     5.Тягинова Елена Константиновна – заведующий сектором дополнительного образования и молодежной политики, член комиссии;
     6.Морозов Александр Иванович – инспектор I категории отдела общего образования, член комиссии. 
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