Управление образования администрации  муниципального района «Княжпогостский»
ПРИКАЗ
 06 декабря 2016 г.                                                                                                                 № 451
                                                                       г. Емва
О проведении районного конкурса 
для молодых педагогов
 «Мой лучший сценарий праздника» 

           В соответствии с планом деятельности управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» на 2016 г., в целях поиска интересных и нестандартных идей молодых педагогов,  новых эффективных форм работы с детьми, поддержка и распространение опыта педагогов образовательных организаций 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести в период с 6 декабря 2016 года по 31 января 2016 года районный конкурс для молодых педагогов «Мой лучший сценарий праздника» (далее - Конкурс).
2. Утвердить положение о проведении Конкурса согласно  приложению  к настоящему приказу.
3. Руководителям образовательных организаций обеспечить участие педагогов в конкурсе.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Зам. начальника управления образования                                                          Н.В. Костерева


Исп. Бобровская Л.В.
22594






                                                                                                                                    








  Приложение 
к приказу управления образования
администрации муниципального
района «Княжпогостский»
от  6 декабря 2016 г. № 451   
Положение
о районном конкурсе для молодых педагогов
«Мой лучший сценарий праздника»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок и сроки проведения,  условия проведения  и определение победителей районного конкурса для молодых педагогов «Мой лучший сценарий праздника» (далее - Конкурс).
1.2. Организатором Конкурса является Управление образования администрации муниципального района «Княжпогостский» (далее - Управление образования).
1.3. Цель Конкурса: поиск интересных и нестандартных идей,  новых эффективных форм работы с детьми, поддержка и распространение опыта педагогов образовательных организаций;
- выявление  и стимулирование творческих поисков молодых педагогов;
- обобщение и распространение опыта и мастерства лучших представителей молодых педагогов;
- активизация деятельности педагогов по внедрению и распространению современных образовательных технологий в практику учебно-воспитательного процесса.
 Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет.

2. Участники конкурса и порядок проведения Конкурса
2.1. Конкурс проводится для педагогических работников дошкольных и общеобразовательных организаций Княжпогостского района со стажем работы до 5 лет.
2.2. Сроки проведения конкурса: с 6 декабря 2016 года по  31 января 2017 года заочно.
2.3. Участие в конкурсе индивидуальное. Каждый участник может предоставить только одну методическую разработку. 
2.4. Педагоги общеобразовательных организаций предоставляют методическую разработку внеклассного мероприятия, педагоги дошкольных образовательных организаций – методическую разработку праздника, развлечения.
  2.5. В период с 12 января 2017 года по 25 января 2017 года (включительно) участники Конкурса представляют заявку по форме (приложение 1), методическую разработку (в бумажном или в электронном варианте) в Управление образования.
  2.6. Рассмотрение  и оценка конкурсных работ: с 26 января 2017 года по 30 января 2017 года. Определение победителей: 31 января 2017 года.
  2.7. Конкурсные материалы не возвращаются  и не рецензируются.
  2.8. Согласно положению условия и результаты Конкурса не подлежат обсуждению и критике.
  2.9. В случае выявления нарушения положения Конкурса (в частности, фактов плагиата) выставленная конкурсная работа снимается с Конкурса.
  2.10. Информация об условиях Конкурса, о ходе его проведения и итогах размещается на официальном сайте Управления образования. 





3. Организация Конкурса
3.1. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет с правами жюри (далее - Оргкомитет).
3.2. Состав Оргкомитета:
1) Подорова О.С. – заведующий сектором дошкольного образования и кадровой работы;
2) Бобровская Л.В. -  инспектор I категории дошкольного образования  и кадровой работы Управления образования;
3)  Пудова Е.Л. – воспитатель МАОУ «НШ-ДС» г. Емвы (по согласованию);
4) Асанова Н.В. –  учитель начальных классов МБОУ «СОШ» г. Емвы, заместитель директора по учебной части МБОУ «СОШ» г. Емвы (по согласованию);
5) Морозов А.И. - инспектор I категории отдела общего образования Управления образования;
6) Нестерук Е.В. – учитель английского языка МБОУ «СОШ» пгт. Синдор (по согласованию).
3. Представленные материалы на каждом этапе конкурса оцениваются жюри в баллах в соответствии с критериями.
                    
4. Требования к оформлению и содержанию материалов
4.1. Методическая разработка должна представлять собой план-конспект внеклассного мероприятия или внеклассного проекта предназначенного для практического применения в учебно-воспитательном процессе.
4.2. Методическая разработка должна отличаться творческим подходом к её раскрытию.
4.3. Методическая разработка должна иметь титульный лист, аннотацию, введение, основную часть, заключение, список литературы, приложение (презентации, фото, эскизы, детские работы и т. д.) 
4.4.  Все работы должны быть авторскими (ответственность за авторство работы несет лицо, заявившее данную работу для участия в конкурсе).
4.5. Объем методических разработок до 12 страниц, А-4, шрифт – 14 кегль, интервал – 1,0.
4.6. Приложения необходимо пронумеровать, указать название каждого приложения, каждое приложение начинать с новой страницы. 

Критерии оценивания методической разработки:
1)      Содержательность, раскрытие темы, соответствие содержания работы заявленной теме разработки – 5 баллов;
2) Грамотная постановка целей и задач – 5 баллов;
3) Формирование мотивации (для воспитателей ДОУ)  - до 5 баллов;
4) Четкость и ясность описания использованных методик – 10 баллов;
5) Создание условий для активной деятельности обучающихся. Использование разнообразных форм организации детей (для воспитателей ДОУ) – до 8 баллов;
6) Творческий подход, оригинальность, новизна содержания – 5 баллов.           


5. Подведение итогов Конкурса и награждение участников
1. По итогам определяются победитель и призёры Конкурса, которые награждаются дипломами Управления образования. Остальные участники будут отмечены  сертификатами.
                                                                                                                  




 Приложение 1 
к положению о районном конкурсе
 для молодых педагогов  
«Мой лучший сценарий праздника»


В оргкомитет
районного конкурса для молодых педагогов «Мой лучший сценарий праздника» 
                                                                                
ФИО,
(должность, 
образовательная организация)




Заявление

       Прошу включить меня в состав участников районного конкурса для молодых педагогов «Мой лучший сценарий праздника».

О себе сообщаю следующее:
1. Должность
2. Образование (что закончил, в каком году, стаж педагогической работы).
3. Квалификационная категория по основной должности.

Прилагаемые материалы:
1) Методическая разработка внеклассного мероприятия (праздника или развлечения).


Даю согласие на обработку персональных данных.

Дата                                                                                                               Подпись


                                                                                                             Подпись руководителя ОО
                                                                                                                       
                                                  





















































                              
