Управление образования администрации муниципального района «Княжпогостский»
ПРИКАЗ

13 февраля 2015  г.









 №87
   г. Емва

О проведении VIII районного конкурса

классных  руководителей, посвященного Году патриотизма
В  соответствии с планом работы управления образования администрации МР «Княжпогостский»  на 2014 - 2015 учебный год, в целях  обновления содержания воспитательной работы и поддержки инновационной деятельности в образовательных учреждениях, повышения престижности работы, педагогического мастерства, творческого потенциала классных руководителей

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести VIII районный конкурс классных руководителей, посвященный Году патриотизма, с 20 февраля по 30 апреля 2015 года.

2. Утвердить Положение о проведении VIII районного конкурса классных руководителей согласно приложения.

3. Утвердить состав оргкомитета по организации VIII районного конкурса классных  руководителей:

-Пекус Ю.Г. – председатель, начальник управления  образования администрации МР «Княжпогостский»;
-Костерева Н.В., заместитель председателя, заместитель начальника управления  образования администрации МР «Княжпогостский»;
-Тягинова Е.К. – секретарь, заведующий сектором дополнительного образования и молодежной политики управления образования администрации МР «Княжпогостский»;
-Асанова Н.В. – инспектор 1 категории сектора общего образования управления образования администрации МР «Княжпогостский»;
-Григораш Г.Г. – инспектор 1 категории сектора дошкольного образования и кадровой работы управления образования администрации МР «Княжпогостский». 


4. Руководителям образовательных организаций:


4.1. Провести внутришкольный конкурс классных руководителей 1-11 классов.


4.2. Организовать участие классных руководителей в VIII районном конкурсе.


4.3. В срок до 05 апреля 2015 года предоставить материалы по проведению конкурса в сектор дополнительного образования и молодежной политики администрации МР «Княжпогостский» Тягиновой Е.К.


5. Организацию и проведение второго и третьего этапов  конкурса поручить МАОУДОД «ДДТ»  Княжпогостского района (Волкова Л. Н.).

6. Создать условия для проведения классных часов и организовать  питание  участников конкурса МБОУ «СОШ №1» г.Емвы (Матыкин В. Н.).


7. Централизованной бухгалтерии управления образования администрации МР «Княжпогостский» (Дякун А.Ю.) выдать под отчет Тягиновой Е.К., заведующему сектором дополнительного образования и молодежной политики, денежные средства в размере 5000,00 (пять тысяч рублей 00 копеек), согласно смете (прилагается), из средств, предусмотренных  для обеспечения  проведения мероприятий.


8. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующего сектором дополнительного образования и молодежной политики Тягинову Е К.

Начальник управления  образования                                                               Ю. Г. Пекус 

C приказом ознакомлены:
	СОГЛАСОВАНО

Заместитель руководителя администрации МР «Княжпогостский»

______________И.В.Панченко


	УТВЕРЖДАЮ

                                                                 Начальник управления образования 

администрации МР «Княжпогостский»

                       ______________ Ю.Г.Пекус




Смета расходов 
на проведение VIII районного конкурса классных руководителей, 

посвященный Году патриотизма
Место проведения: г. Емва
Дата проведения: февраль - апрель 2015г.

Число призеров: 3 чел.

Доходы:
	Источник финансирования
	Сумма 

	Бюджет управления образования АМР «Княжпогостский»
	5000,00 руб.


Расходы:
Приобретение подарков – 5000,00 руб.

Всего расходов: 5000,00  (десять тысяч рублей 00 копеек) рублей

Приложение 1
к приказу управления образования 

администрации МР «Княжпогостский»

от 13 февраля  2015 г. №87
Положение 
о VIII районном конкурсе классных руководителей, посвященный Году патриотизма 

1. Общие положения.

Организаторами конкурса являются: управление образования администрации МР «Княжпогостский», МАОУДОД «Дом детского творчества» Княжпогостского района.

2. Задачи  конкурса :

- обновление содержания воспитательной работы и поддержка инновационной     деятельности в образовательных учреждениях;

- повышение престижности работы классного руководителя;

- повышение педагогического мастерства классных руководителей;

- выявление творческого потенциала классных руководителей;

- использование опыта работы лучших классных руководителей.

3. Участники конкурса – классные  руководители 1-11 классов.
4.   Организация и проведение конкурса.
4.1. Сроки проведения: февраль – апрель 2015 г.

4.2. Конкурс проводится в 3 этапа:

Первый этап – школьный тур (февраль  - март 2015 г.)

Второй этап – заочный тур (апрель, 2015 г.)

Третий этап – очный тур (апрель, 2015 г.)

4.3. Школьный тур проходит по положению, разработанному методическим  объединением классных руководителей образовательных учреждений района, на основе рекомендаций районного конкурса (положение не изменилось). Педагоги – победители школьного тура - допускаются к участию в районном конкурсе.

4.4. Заочный тур включает в себя:

- представление на классного руководителя; 

- отзывы родителей, детей, коллег;

- эссе на тему «Модель патриотического воспитания»
 (не более 3-х страниц печатного текста);

- 3 сценария родительских собраний по теме: «Патриотическое воспитание»;
- дополнительные материалы.

Все материалы представить на бумажном и электронном носителях.

4.5. При оценке второго (заочного) тура учитывается:

Представление:

- автобиографические данные;

- роль классного руководителя в становлении детского коллектива;

- достижения класса;

- награды классного руководителя; 

- участие в общественной жизни ОУ, района, республики;

- представление подписывается директором и заверяется печатью.

Отзывы:

- роль классного руководителя в жизни учеников, родителей, коллег (от 3 до 5).
Эссе:

-  доступность изложения;

-  индивидуальная позиция автора;

-  содержание.

Родительские собрания:

- соответствие данной темы;

- новизна идей, методик и технологий;

- полнота изложения;

- список литературы.

Дополнительные материалы (педагогическое кредо, грамоты, материалы из периодической печати о педагоге, фото и др.):

-  оригинальность подачи.
Максимальная оценка, которая может быть получена на данном этапе, – 10 баллов.

4.6. Программа для участников очного тура конкурса включает в себя:

- показ классного часа «Сороковые роковые» (Приложение 2), (максимальная оценка – 10 баллов);

- визитная карточка на классного руководителя «Наша классная – самая классная!» (в любом жанре, подготовленная с  участием конкурсанта, а также группы поддержки детей, учителей, родителей), время выступления  - до 10 минут (максимальная оценка  - 10  баллов);

- конкурс талантов «Минута славы», время выступления - до 5 минут (максимальная оценка - 5 баллов);

- конкурс «Научи меня» (1 игра со зрителями), время выступления - до 5 минут,   (максимальная оценка - 5 баллов).

4.7. Классный руководитель выбирает класс по своему усмотрению, показ классного часа проводится на детях другой школы.  При оценке классного часа учитывается:

- форма проведения, взаимосвязь этапов;

- учет возрастных особенностей учащихся;

- новизна идей, методик и технологий, реализуемых в ходе классного часа;

- занятость учащихся, разнообразие и творческий характер деятельности; 

- коммуникативные качества, артистичность  педагога.

Классный руководитель должен представить сценарий классного часа на бумажном и электронном носителях.

4.8. В содержании визитной карточки «Наша классная – самая классная!»  должны быть раскрыты наиболее яркие черты личности конкурсанта, его способности и увлечения, отражено педагогическое кредо классного руководителя, педагогические заповеди и др.

 
При оценке учитывается яркость и оригинальность представления, умение участников держаться на сцене, культура речи.  В ходе выступления могут быть использованы музыкальные сопровождения и видеоматериалы. 

4.9. Участник конкурса «Минута славы» готовит выступление в любом жанре: песня,  танец, декламация, театральная миниатюра, рукоделие, кулинария  и т. д. 

4.10. В конкурсе «Научи меня» классный руководитель организует игру со зрителями. При оценке учитывается:

-  умение увлечь аудиторию;

-  зрелищность;

-  использование атрибутов, реквизитов.
5. Подведение итогов конкурса. 

Итоги конкурса подводит жюри. Участникам конкурса вручаются дипломы и памятные подарки управления образования администрации МР «Княжпогостский», победителю конкурса присваивается звание лауреата «Классный руководитель года - 2015». 

Приложение  2

к приказу управления образования 

администрации МР «Княжпогостский»

от 13 февраля  2015 г. №87
Положение  

о проведении классных часов «Сороковые роковые», 

в рамках районного конкурса классных руководителей

Цели и задачи:

- воспитание чувства  патриотизма; 

- популяризация демократических принципов; 

- формирование навыков  использования художественной и публицистической литературы;

- расширение  кругозора учащихся в литературной сфере.

Учредители и организаторы:    

     Управление  образования АМР  «Княжпогостский», МАОУДОД «Дом детского творчества» Княжпогостского района. 

Участники: 

   В конкурсе   принимают участие участники районного конкурса классных руководителей.  

Требование к работе:

Каждый учитель  выбирает по своему усмотрению одну из предложенных тем.

Темы: 

· подвиг  в жизни;

· литература и война;

· война и дети;

· жизнь в тылу;

· поэты о войне;

· коми писатели о войне;

· экспонат о войне в краеведческом районном  (школьном) музее;

· музыка и война;

· свободная тема. 

