Управление образования  администрации  муниципального района «Княжпогостский»

ПРИКАЗ

 25 декабря 2015 г.                                                                                                    № 607

г. Емва

Об утверждении Положения о комиссии по

 установлению стажа муниципальной службы 
муниципальным служащим и стажа работы для 
выплаты надбавки за выслугу лет специалистам
управления образования администрации муниципального

 района «Княжпогостский»

               В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21 декабря 2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», распоряжения администрации муниципального района «Княжпогостский» от 18 декабря 2015 г. № 372-р « Об утверждении Положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работы для выплаты надбавки за выслугу лет специалистам администрации муниципального района «Княжпогостский» и в целях исчисления стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим и стажа работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет специалистам управления образования администрации муниципального района Княжпогостский»
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Образовать Комиссию по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу лет специалистам управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» и утвердить ее состав согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу лет специалистам управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» согласно приложению 2 к настоящему приказу.
3. Отменить приказы отдела образования и молодежной политики администрации муниципального района «Княжпогостский»:

- от 02.04.2010 г. № 191 «Об организации работы комиссии по определению стажа работы»;

- от 28.10.2014г. № 240-ЛС «Об утверждении комиссии по установлению стажа муниципальной (государственной) службы и стажа специалистам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности и обслуживание отдела образования и молодежной политики администрации муниципального района «Княжпогостский».
             4. Контроль за исполнением данного приказа  возложить на заместителя начальника управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» Костереву Н.В.
 Начальник управления образования


                            Ю.Г. Пекус
                                                              Приложение 1
к приказу управления образования 
                                                                                    администрации  муниципального
                                                                         района «Княжпогостский»

                                                                            от 25 декабря 2015 г   № 607
Состав 

комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу лет специалистам управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»

	Председатель комиссии
	- заместитель начальника управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский», начальник отдела общего образования

	Н.В. Костерева

	Заместитель председателя комиссии
	 - заведующий сектором дошкольного образования и кадровой работы

	О.С. Подорова

	Секретарь комиссии
	- инспектор 1 категории отдела общего образования

	Г.Г. Григораш

	Члены комиссии
	-  начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности, экономического анализа и планирования, главный бухгалтер

 
	А.Ю. Дякун

	
	- заместитель начальника отдела бухгалтерского учета, отчетности, экономического анализа и планирования
	Н.П. Грязных


                                                              Приложение 2
к приказу управления образования 
                                                                                    администрации  муниципального
                                                                         района «Княжпогостский»

                                                                            от 25 декабря 2015 г   № 607
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу лет специалистам управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»

1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу лет специалистам управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов определения стажа:

- муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»;

- работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет специалистам управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский», не являющихся муниципальными служащими.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Коми от 21.12.2007г. № 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми", решением Совета муниципального района «Княжпогостский от 10.10.2013г. № 218 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений и иного органа администрации муниципального района «Княжпогостский», постановлением администрации муниципального района «Княжпогостский» от 14.10.2013 г. № 704 «Об оплате труда специалистов, водителей и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности и обслуживание администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений и иных органов администрации», а также настоящим Положением.

2. Полномочия Комиссии

2.1. В соответствии с законодательством Комиссия принимает решения по рассмотрению вопросов определения стажа:
а) рассматривает заявления работников об определении стажа (приложение 1);

б) устанавливает стаж;

в) проводит проверку документов, а также условий (оснований), необходимых для определения стажа;

г) устанавливает идентичность между применявшимися ранее наименованиями должностей и наименованиями муниципальных должностей муниципальной службы, если наименование замещаемой ранее должности не предусмотрено в Реестре муниципальных должностей, а также уточняет правовой статус организаций и учреждений, выполнявших в СССР и выполняющих в настоящее время в соответствии с законодательством функции государственного и муниципального управления, где работал заявитель;

д) запрашивает необходимые архивные документы, направляет запросы для получения разъяснений в исполнительные органы государственной власти Республики Коми по вопросам, связанным с установлением стажа заявителя, а также по вопросам отнесения к статусу государственных должностей государственной службы наименования должности ранее замещаемой заявителем;
е) ходатайствует перед руководителем администрации муниципального района «Княжпогостский» о включении в стаж иных отдельных периодов службы, учитываемых в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Коми.

3. Организация деятельности Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается начальником управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский».

3.2. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

В состав Комиссии входят секретарь комиссии и члены комиссии, как правило, специалисты по  кадровым и финансовым вопросам.

3.3. Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии:

а) по решению председателя комиссии вносит вопрос на рассмотрение комиссии;

б) готовит материалы, необходимые для принятия решения;
в) готовит справку о периодах службы (работы) (приложение 2);
г) оповещает членов комиссии о предстоящем заседании;

д) доводит до сведения членов комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение комиссии;

е) ведет протоколы заседаний комиссии;

ж) проводит первичную проверку документов заявителя при подготовке документов к заседанию комиссии.
з) готовит  приказ управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» о назначении ежемесячной надбавки за выслугу лет.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

4.2. Заседание Комиссии правомочно при участии более половины общего числа членов Комиссии.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов списочного состава членов Комиссии. В случае равенства голосов, голос председателя Комиссии является решающим.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании (приложение 3).

4.3. На основании протокола, секретарь комиссии в течение 3 рабочих дней готовит проект приказа управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» об установлении ежемесячной надбавки за выслугу лет либо мотивированный отказ в установлении ежемесячной надбавки.

Мотивированный отказ направляется заявителю в течение 3 рабочих дней.

Приказ управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» об установлении ежемесячной надбавки за выслугу лет направляется в отдел бухгалтерского учета, отчетности, экономического анализа и планирования.
4.4. Протоколы заседаний Комиссии формируются в отдельное дело и хранятся в отделе дошкольного образования и кадровой работы управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» до передачи в архив.
5. Рассмотрение споров

5.1. Спорные вопросы, связанные с исчислением стажа, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

                                                  Приложение 1 

                                                                к Положению о комиссии по установлению
                                     стажа муниципальной службы муниципальным 
                                              служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу 
лет специалистам управления образования администрации 
                               муниципального района «Княжпогостский»
                      Председателю комиссии по установлению стажа 
         муниципальной службы муниципальным 
         служащим и стажа для выплаты надбавки 
                               за выслугу лет специалистам управления образования 

администрации муниципального района «Княжпогостский»
                    _____________________________________

                          (ФИО)

                    от ____________________________________

                                   (должность с указанием подразделения)

                         _____________________________________

                           (ФИО)

Заявление

Прошу рассмотреть вопрос об установлении мне ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (для муниципальных служащих). 

«__»______________г.                                                  ________________________

                                                                                                               (подпись)
                                                  Приложение 2
                                                                к Положению о комиссии по установлению
                                     стажа муниципальной службы муниципальным 
                                              служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу 
лет специалистам управления образования администрации 
                               муниципального района «Княжпогостский»
СПРАВКА
о периодах службы (работы)
от  «___»____________ года







г. Емва 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21 декабря 2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» и решением Совета муниципального района «Княжпогостский от 10.10.2013 г. № 218 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений и иного органа администрации муниципального района «Княжпогостский» (для муниципальных служащих)

В соответствии с постановлением администрации муниципального района «Княжпогостский» от 14 октября 2013 года № 704 «Об оплате труда специалистов, водителей и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности и обслуживание администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений и иных органов администрации» (для специалистов, не являющихся муниципальными служащими) 
определяются  периоды  службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы (работы) для  назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (для муниципальных служащих)

_____________________________________________________________________________
                                                                   (Ф.И.О., занимаемая должность)
по состоянию на  «___»_____________ года:
	N 
п/п
	Номер  записи  в   трудовой  книжке
	Дата
	Наименование
организации
	Продолжительность муниципальной (государственной) службы  (работы)
	Стаж   муниципальной службы,     
установленный для исчисления  
размера  доплаты 

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	в      
календарном 
исчислении
	в льготном 
исчислении
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Секретарь комиссии: ____________________     _____________________

                                                                              (подпись)                                                       (ФИО)
                                                  Приложение 3
                                                                к Положению о комиссии по установлению
                                     стажа муниципальной службы муниципальным 
                                              служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу 
лет специалистам управления образования администрации 
                               муниципального района «Княжпогостский»
П Р О Т О К О Л  №  __
заседания комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу лет специалистам управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»
от  «___»___________ года

г.Емва, Республика Коми

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель комиссии                       –________________________________________

                                                                             (ФИО, занимаемая должность)
Заместитель председателя комиссии  – ________________________________________

                                                                                                          (ФИО, занимаемая должность)
Секретарь комиссии                             –________________________________________

                                                     (ФИО, занимаемая должность)
Члены комиссии                                   –   ________________________________________

                                                                                    (ФИО, занимаемая должность)
                                                                  ________________________________________
                                                                                                               (ФИО, занимаемая должность)
ОСНОВАНИЕ: Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа для выплаты надбавки за выслугу лет специалистам управления образования  администрации муниципального района «Княжпогостский».

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (для муниципальных служащих)____________________________________________________________________. 

                                                                                      (Ф.И.О., занимаемая должность)
СЛУШАЛИ: 

Секретарь комиссии: доложила о поступившем заявлении _______________________

                                                                                                                      (ФИО)
об установлении стажа за выслугу лет.

Комиссией были рассмотрены представленные материалы (справка о периодах службы (работы), копия трудовой книжки, копии иных документов, подтверждающих стаж работы).

По итогам обсуждения на голосование ставится вопрос:

1. Установить _______________________________________ стаж работы для выплаты

                                                        (Ф.И.О., занимаемая должность)

 ежемесячной надбавки за выслугу лет на «___»__________ года - ______лет, ____мес. _____ дней
2. Установить __________________________________________________________

                                                                               (Ф.И.О., занимаемая должность)

 ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе с «___»___________ года – _____ %. 
3. Установить ______________________________________________________________

                                                                              (Ф.И.О., занимаемая должность)

количество дней дополнительного отпуска за выслугу лет - _____ дней (для муниципальных служащих).
РЕЗУЛЬТАТ ГОЛОСОВАНИЯ:

«за» - ___, «против» - ___
РЕШИЛИ:

1. Установить _______________________________________ стаж работы для выплаты

                                                        (Ф.И.О., занимаемая должность)

 ежемесячной надбавки за выслугу лет на «___»__________ года - ______лет, ____мес. _____ дней
2. Установить __________________________________________________________

                                                                               (Ф.И.О., занимаемая должность)

 ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе с «___»___________ года – _____ %. 

3. Установить ______________________________________________________________

                                                                              (Ф.И.О., занимаемая должность)

количество дней дополнительного отпуска за выслугу лет - _____ дней (для муниципальных служащих).
Председатель комиссии:      ____________________           ______________________

                                                                                 (подпись)                                                                             (ФИО)
Заместитель 

председателя комиссии: ____________________           ______________________

                                                                                 (подпись)                                                                             (ФИО)
Секретарь комиссии____________________           ______________________

                                                                                 (подпись)                                                                             (ФИО)
Члены комиссии:   ____________________           ______________________

                                                                                 (подпись)                                                                             (ФИО)
                                ____________________           ______________________

                                                                                 (подпись)                                                                             (ФИО)
	
	
	


