Управление образования администрации муниципального района «Княжпогостский»

ПРИКАЗ

11 января  2022 г.                                                                                                                      № 9
г. Емва

О проведении районного конкурса «Учитель года».

В соответствии с планом деятельности управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» на 2022 год, в целях выявления и поддержки творчески работающих педагогов, имеющих высокий профессионально-педагогический рейтинг, распространения передового педагогического опыта 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести районный конкурс «Учитель года» в период с 24 января по 28 января 2022 года.

2. Утвердить положение о районном конкурсе «Учитель года» (Приложение 1).

3. Утвердить состав оргкомитета по проведению районного конкурса «Учитель года - 2022» (Приложение 2).

4. Утвердить состав жюри районного конкурса «Учитель года» (Приложение 3).

5. Руководителям образовательных организаций обеспечить участие педагогов                    в районном конкурсе «Учитель года» в соответствии с требованиями.

       6. Руководителям образовательных организаций МАУ ДО «ДДТ» (Л.В. Волкова), МБОУ «СОШ №1» г. Емвы обеспечить условия для проведения мероприятий районного конкурса «Учитель года».
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Начальник управления                                                                                                Л.А. Рочева

Приложение 1 

к приказу управления образования

администрации муниципального

 района «Княжпогостский»
от 11 января  2022 г. № 9
Положение

о районном конкурсе «Учитель года» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о районном конкурсе «Учитель года» (далее соответственно – Положение, Конкурс), устанавливает организационно-технологическую модель его проведения, определяет цель и задачи Конкурса, сроки проведения Конкурса, условия и правила, регламентирующие участие в Конкурсе, порядок формирования и компетенции организационного комитета (далее Оргкомитет), жюри, структуру конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки, порядок отбора и награждения лауреатов и победителей финала Конкурса. 

1.2. Учредителем Конкурса является Управление образования администрации муниципального района «Княжпогостский». 
1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учётом требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н) (далее – профессиональный стандарт «Педагог») и Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.4. Конкурс проводится с целью выявления талантливых учителей, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса учителей и престижа их профессии, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей муниципального района. 
1.5. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе производится образовательной организацией (далее - Заявитель).

1.6. Расходы по командированию участников на районный конкурс осуществляют образовательные организации.

1.7. В Конкурсе могут принять участие не более двух представителей от образовательной организации.

1.8. Участниками Конкурса являются учителя со стажем педагогической работы не менее трех лет. Победитель муниципального этапа участвует  в региональном этапе конкурса.

1.9. Девиз Конкурса «Учить и учиться» отражает одну из главных задач современного образования – непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляцию лучших образцов педагогической практики и пропаганду инновационных идей и достижений.
2. Организация проведения Конкурса
2.1. Оргкомитет муниципального этапа Конкурса формируется Управлением образования администрации муниципального района «Княжпогостский».

2.2. Состав Оргкомитета муниципального этапа Конкурса утверждается приказом Управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский».

2.3. В состав Оргкомитета Конкурса могут входить следующие лица:

2.3.1. руководители общеобразовательных организаций, поддерживающие развитие Конкурса;

2.3.2. представители Управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский», Княжпогостской районной организации профсоюза работников народного образования и науки, представители родительской общественности;

2.3.3. иные лица (в том числе: из числа участников Конкурса предыдущих лет), вносящие деятельный организационно-методический вклад в развитие муниципального конкурсного движения среди учителей. 

2.4. К полномочиям Оргкомитета муниципального этапа Конкурса относятся:

2.4.1. разработка и утверждение порядка проведения муниципального этапа Конкурса;
2.4.2. установление сроков проведения муниципального этапа Конкурса;

2.4.3. выбор общеобразовательной организации для проведения муниципального этапа Конкурса;
2.4.4. утверждение состава участников муниципального этапа Конкурса;

2.4.5. утверждение жюри муниципального этапа Конкурса;

2.4.6. формулировка тем конкурсных испытаний муниципального этапа Конкурса;

2.4.7. обеспечение информационной поддержки муниципального этапа Конкурса;

2.4.8. награждение победителей и лауреатов муниципального этапа Конкурса.

2.5. Заседания Оргкомитета Конкурса проводятся в очной и (или) дистанционной форме по мере необходимости и считаются правомочными при участии в них более половины списочного состава его членов. 

2.6. Решения Оргкомитета Конкурса принимаются большинством голосов участников заседаний и оформляются в форме протоколов за подписью председателя.
3. Жюри Конкурса 

3.1. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, которое формируется по предложению учредителей Конкурса. Основными принципами формирования жюри являются: участие в предыдущие годы в муниципальном этапе Конкурса (финалисты, лауреаты, победители), практическая преподавательская и управленческая работа в системе образования в настоящее время, опыт организации и проведения муниципальных конкурсов. 

3.2. Жюри:

3.2.1 по каждому конкурсному заданию готовит оценочные ведомости;

3.2.2. проводит жеребьевки;
3.2.3. готовит сводные оценочные ведомости;

3.2.4. организует подсчет баллов, набранных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях. 

4. Определение лауреатов и победителя Конкурса

4.1. Жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями.

4.2. Четыре участника, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам очно-заочного тура, объявляются финалистами Конкурса.

4.3. Три участника, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам очно-заочного тура и финала, объявляются лауреатами Конкурса.

4.4. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам очно-заочного тура и финала, на торжественном закрытии Конкурса объявляется победителем Конкурса, а при условии равенства баллов у двух участников – победителями Конкурса. 
5. Награждение лауреатов и победителей Конкурса
5.1. Объявление и награждение победителя, лауреатов, финалистов и участников Конкурса осуществляется на торжественном мероприятии. Место проведения торжественного мероприятия  - МАУ ДО «ДДТ».
6. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения 

и критерии их оценки
6.1. Конкурс проводится с 24 января по 28 января 2022 года
           6.2. Конкурс проводится в три тура: заочный (конкурсное испытание «Медиавизитка», конкурсное испытание «Методическая мастерская»), очный (конкурсное испытание «Урок», конкурсное испытание «Классный час»),  финал (конкурсное испытание «Мастер-класс»). 
          6.3. Первый тур (заочный) проводится  с 24 января по 26 января 2022 года. Материалы заочного тура  размещаются на сайте образовательной организации и направляются в Оргкомитет Конкурса на электронную почту uoemva@yandex.ru  в срок до 12.00 24 января 2022 года. 

В первом заочном туре принимают участие все заявившиеся педагогические работники. 

6.3.1. Конкурсное испытание «Медиавизитка»
Цель конкурсного испытания: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности,   демонстрация конкурсантом видения собственных проблем и возможных путей их решения средствами образования.
Формат и регламент конкурсного испытания:  видеоролик продолжительностью до 3 минут.
Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4.
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (населенный пункт, наименование).
Порядок оценивания конкурсного испытания:  оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен».
Максимальная оценка за конкурсное испытание - 10 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:  содержательность представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности.
          6.3.2. Конкурсное испытание «Методическая мастерская»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом методической компетентности и собственного опыта в вопросах обучения и воспитания.
Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных методических практик организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей не более 12 слайдов. Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный Интернет- ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации).
Конкурсное испытание проводится в заочном формате, который предусматривает видеозапись выступления конкурсанта.
Регламент конкурсного испытания: видеозапись выступления конкурсанта - до 15 минут.
Технические требования к видеозаписи: продолжительность видеоролика до 15 минут; формат видеофайла AVI, MP4, MKV; разрешение видеоизображения 720p.
Порядок оценивания конкурсного испытания:  Оценивание производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 30 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:  актуальность и результативность; научная корректность и методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения); информационная, коммуникативная и языковая культура.

       6.4. Очный тур проводится   27 января 2022 года. 

В очном туре принимают участие все заявившиеся педагогические работники. Всем участникам заочного и очного туров вручаются сертификаты участия. 

            6.4.1. Конкурсное испытание «Урок».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится в МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы.
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурсного испытания. Темы уроков определяются за 2 дня до начала конкурсного испытания. 

Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.
Сведения о возрастной группе (классе) и необходимом для проведения урока оборудовании указываются конкурсантом в заявке.

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 60 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина понимания предметного содержания; методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации; творческий и адекватный подход к решению профессиональных задач; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ).

            6.4.2. Конкурсное испытание «Классный час»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионально-личностных компетенций в области воспитания и социализации обучающихся.

Формат конкурсного испытания: классный час с обучающимися своей образовательной организации. Перечень тем классных часов конкурсного испытания «Классный час» определяется Оргкомитетом и доводится до сведения конкурсантов заранее. 

Конкурсное испытание проводится в очно-заочном формате. Заочный формат предусматривает видеозапись выступления конкурсанта, которая демонстрируется членам жюри в день проведения испытания. Очный формат предполагает взаимодействие конкурсанта с жюри (ответы на вопросы жюри). Очная часть испытания «Классный час» проводится на площадке МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы.
Регламент конкурсного испытания: проведение классного часа - 20 минут, ответы на вопросы членов жюри (экспертов) - до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания:   оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: глубина, уровень раскрытия и воспитательная ценность проведенного классного часа; методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении классного часа; творческий и адекватный подход к решению воспитательных задач; результативность и эффективность решения воспитательных задач; коммуникативная и речевая культура, личностная ориентированность.

       6.5. Финал проводится   28 января 2022 года. 

В финальном  туре принимают участие три участника, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам заочного и очного туров, которые объявляются лауреатами Конкурса.

       6.5.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания:   демонстрация     лауреатами конкурса  профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
          Формат
конкурсного
испытания:   выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта.

Мастер-класс проводится на площадке МАУ ДО «ДДТ».

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой после объявления лауреатов конкурса.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса - 20 минут; ответы на вопросы членов жюри (экспертов) - до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания:    оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание - 50 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания:      актуальность и методическая обоснованность представленного опыта; практическая значимость и применимость представленного опыта; продуктивность и результативность мастер-класса; информационная, речевая и рефлексивная культура; творческий подход и организация обратной связи.
7. Представление материалов участников конкурса
7.1. Документы представляются в Управление образования муниципального района «Княжпогостский».

7.2. При оформлении конкурсных материалов необходимо использовать формы, приведенные в приложениях 1-4. 

7.3. Конкурсные материалы включают:

7.3.1. Заявка на участие (приложение № 1) до 20 января 2022 года.
7.3.2. Представление (приложение № 2) до  20 января 2022 года.
В представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение текущего учебного года. Объем представления – 2-3 листа формата А4. Представление оформляется на бланке учреждения (организации), выдвигающего участника на конкурс, заверяется печатью и подписью руководителя.

7.3.3. Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года» (приложение № 3) до 20 января 2022 года.
Информационная карта содержит сведения об участнике, подписывается участником конкурса.

7.3.4. Заявка на учебное занятие (приложение № 4) до 20 января 2022 года.
7.3.5. Цветные фотографии (портрет учителя и фотографии учителя с обучающимися) представляется в электронной версии с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера до 20 января 2022 года на электронный адрес: uoemva@yandex.ru.

7.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.

7.5. Материалы, представляемые на районный конкурс «Учитель года», не возвращаются.

	
	Приложение № 1 

к Положению о районном конкурсе 
«Учитель года»


Образец заявки участника районного конкурса 
«Учитель года»
	
	Оргкомитет районного конкурса «Учитель года»

ФИО, должность, место работы


Заявка
Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Даю разрешение на публикацию представленных на Конкурс материалов.

Подпись                                                                                              Дата

	
	Приложение № 2

к Положению о районном конкурсе 
«Учитель года»


Образец представления

на участника районного конкурса «Учитель года»
(бланк организации)

	
	Оргкомитет районного конкурса «Учитель года»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

выдвигает


(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

___________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
на участие в районном конкурсе «Учитель года». 

Личный интернет-ресурс участника районного конкурса «Учитель года»:

____________________________________________________________

(интернет-адрес ресурса)

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса)

Руководитель ______________  ____________  ___________________
должность                    подпись                                                 расшифровка подписи

                 М. П. 
	
	Приложение № 3

к Положению о районном конкурсе  «Учитель года»


Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года»
	1.Общие сведения


	Фамилия

	

	Имя

	

	Отчество

	

	Дата рождения (день, месяц, год)

	 

	2. Работа 


	Должность (по штатному расписанию)

	

	Место работы (название образовательной организации по уставу)

	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)

	

	3. Образование


	Образование (название и год окончания учебного заведения,  факультет) 

	

	4. Общественная деятельность


	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (название и год получения награды)

	

	Членство в общественных организациях (название и год вступления)

	

	5. Контакты


	Мобильный телефон (по желанию)

	

	Рабочая электронная почта

	

	Личная электронная почта

	

	Адрес личного сайта в Интернете

	

	Адрес школьного сайта в Интернете

	

	

	Ваше заветное желание?

	

	Ваши кумиры в профессии?

	

	Ваш наставник?

	


Подпись конкурсанта       _______________  ___________________
                                             подпись          расшифровка подписи
	
	Приложение № 4

к Положению о районном конкурсе «Учитель года»


Заявка на учебное занятие


__

(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

___________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
	Предмет
	Класс
	Необходимое оборудование

	
	
	


Подпись конкурсанта       _______________  ___________________
                                            подпись              расшифровка подписи

Приложение 2 

к приказу управления образования

администрации муниципального

 района «Княжпогостский»

от 11 января 2022 г. № 9
Состав

оргкомитета по проведению районного конкурса «Учитель года»

Рочева Любовь Анатольевна – начальник управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»;  

Смирнова Нина Андреевна – начальник отдела общего образования управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»;

Власова Марина Николаевна – инспектор I категории управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»;

Соколова Екатерина Валерьевна - заведующий сектором дополнительного образования и молодёжной политики администрации муниципального района «Княжпогостский»;  
Байков Виктор Владимирович -  директор МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы;

Костерева Наталья Владимировна - директор МБОУ «СОШ им. А. Ларионова» г. Емвы;

Волкова Людмила Николаевна – директор МАОУ ДО «Дом детского творчества» Княжпогостского района;
Кашекина Людмила Борисовна, председатель Княжпогостской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
Приложение 3 

к приказу управления образования

администрации муниципального

 района «Княжпогостский»
от  11 января 2022 г. № 9
Состав жюри

районного конкурса «Учитель года»
1. Котлярова Ольга Васильевна, заместитель директора МБОУ «СОШ №1» г. Емвы, председатель жюри;
2. Чумакова Елена Леонидовна -   учитель истории и обществознания МБОУ «СОШ» пгт. Синдор;
3. Кучменева Любовь Дмитриевна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ им. А.Ларионова» г. Емвы;
4. Иванова Валентина Васильевна, ведущий методист МАУ ДО «ДДТ»;
5. Новоселова Татьяна Анатольевна -  заместитель директора МБОУ «СОШ» с. Шошка;
6. Асанова Наталья Викторовна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ №1» г. Емвы, участник предыдущего районного конкурса «Учитель года»;

7. Гончарова Оксана Анатольевна, учитель истории и обществознания  МБОУ «СОШ №1» г. Емвы, участник предыдущего  районного конкурса «Учитель года»;

8. Нестерук Елена Викторовна, учитель иностранного языка МБОУ «СОШ» пгт. Синдор, участник предыдущего  районного конкурса «Учитель года»;
9. Калимова Наталья Анатольевна,  директор МАДОУ «Детский сад № 2» г. Емвы.

