Управление образования администрации муниципального района «Княжпогостский»

ПРИКАЗ

6 декабря  2022 г.                                                                                                                   № 774
г. Емва

О проведении районного конкурса «Учитель года».

В соответствии с планом деятельности управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» на 2023 год, в целях выявления и поддержки творчески работающих педагогов, имеющих высокий профессионально-педагогический рейтинг, распространения передового педагогического опыта 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести районный конкурс «Учитель года» в период с 23 января по 27 января 2023 года.

2. Утвердить положение о районном конкурсе «Учитель года» (Приложение 1).

3. Утвердить состав оргкомитета по проведению районного конкурса «Учитель года» (Приложение 2).

4. Утвердить состав жюри районного конкурса «Учитель года» (Приложение 3).

5. Руководителям образовательных организаций обеспечить участие педагогов                    в районном конкурсе «Учитель года» в соответствии с требованиями.

       6. Руководителям образовательных организаций МАУ ДО «ДДТ» (Л.В. Волкова), МБОУ «СОШ №1» г. Емвы обеспечить условия для проведения мероприятий районного конкурса «Учитель года».
7. Руководителю образовательной организации МАУ ДО «ДДТ» (Л.В. Волкова) обеспечить организацию и проведение  торжественного мероприятия по объявлению и награждению победителя, лауреатов, финалистов и участников районного конкурса «Учитель года». 
8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Начальник управления                                                                                                Л.А. Рочева

Приложение 1 

к приказу управления образования

администрации муниципального

 района «Княжпогостский»
от 06.12. 2022 г. № 774
Положение

о районном конкурсе «Учитель года» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о районном конкурсе «Учитель года» (далее соответственно – Положение, Конкурс), устанавливает организационно-технологическую модель его проведения, определяет цель и задачи Конкурса, сроки проведения Конкурса, условия и правила, регламентирующие участие в Конкурсе, порядок формирования и компетенции организационного комитета (далее Оргкомитет), жюри, структуру конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки, порядок отбора и награждения лауреатов и победителей финала Конкурса. 

1.2. Учредителем Конкурса является Управление образования администрации муниципального района «Княжпогостский». 
1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учётом требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС), Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.4. Конкурс проводится с целью выявления талантливых учителей, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса учителей и престижа их профессии, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей муниципального района. 
1.5. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе производится образовательной организацией (далее - Заявитель).

1.6. Расходы по командированию участников на районный конкурс осуществляют образовательные организации.

1.7. В Конкурсе могут принять участие не более двух представителей от образовательной организации.

1.8. Участниками Конкурса являются учителя со стажем педагогической работы не менее трех лет. Победитель муниципального этапа участвует  в региональном этапе конкурса.

1.9. Девиз Конкурса «Педагог - профессионал» отражает одну из главных задач современного образования – непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляцию лучших образцов педагогической практики и пропаганду инновационных идей и достижений.
2. Организация проведения Конкурса
2.1. Оргкомитет муниципального этапа Конкурса формируется Управлением образования администрации муниципального района «Княжпогостский».

2.2. Состав Оргкомитета муниципального этапа Конкурса утверждается приказом Управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский».

2.3. В состав Оргкомитета Конкурса могут входить следующие лица:

2.3.1. руководители общеобразовательных организаций, поддерживающие развитие Конкурса;

2.3.2. представители Управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский», Княжпогостской районной организации профсоюза работников народного образования и науки;

2.3.3. иные лица (в том числе: из числа участников Конкурса предыдущих лет), вносящие деятельный организационно-методический вклад в развитие муниципального конкурсного движения среди учителей. 

2.4. К полномочиям Оргкомитета муниципального этапа Конкурса относятся:

2.4.1. разработка и утверждение порядка проведения муниципального этапа Конкурса;
2.4.2. установление сроков проведения муниципального этапа Конкурса;

2.4.3. выбор общеобразовательной организации для проведения муниципального этапа Конкурса;
2.4.4. утверждение состава участников муниципального этапа Конкурса;

2.4.5. утверждение жюри муниципального этапа Конкурса;

2.4.6. формулировка тем конкурсных испытаний муниципального этапа Конкурса;

2.4.7. обеспечение информационной поддержки муниципального этапа Конкурса;

2.4.8. награждение победителей и лауреатов муниципального этапа Конкурса.

2.5. Заседания Оргкомитета Конкурса проводятся в очной и (или) дистанционной форме по мере необходимости и считаются правомочными при участии в них более половины списочного состава его членов. 

2.6. Решения Оргкомитета Конкурса принимаются большинством голосов участников заседаний и оформляются в форме протоколов за подписью председателя.
3. Жюри Конкурса 

3.1. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, которое формируется по предложению учредителей Конкурса. Основными принципами формирования жюри являются: участие в предыдущие годы в муниципальном этапе Конкурса (финалисты, лауреаты, победители), практическая преподавательская и управленческая работа в системе образования в настоящее время, опыт организации и проведения муниципальных конкурсов. 

3.2. Жюри:

3.2.1.проводит экспертную оценку профессиональных и творческих способностей участников Конкурса, проявленных в ходе выполнения испытаний; 

3.2.2. оценивает выполнение всех конкурсных испытаний в баллах в соответствии с критериями;  

3.2.3.составляет рейтинговую таблицу по результатам конкурсных испытаний;

 3.2.4. определяет финалистов и победителей Конкурса.

3.2.5. проводит жеребьевки.
4. Определение лауреатов и победителя Конкурса

4.1. Жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями.

4.2. Четыре участника, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам очно-заочного тура, объявляются финалистами Конкурса.

4.3. Три участника, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам очно-заочного тура и финала, объявляются лауреатами Конкурса.

4.4. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам очно-заочного тура и финала, на торжественном закрытии Конкурса объявляется победителем Конкурса, а при условии равенства баллов у двух участников – победителями Конкурса. 
5. Награждение лауреатов и победителей Конкурса
5.1. Объявление и награждение победителя, лауреатов, финалистов и участников Конкурса осуществляется на торжественном мероприятии. Место проведения торжественного мероприятия  - МАУ ДО «ДДТ».
6. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения 

и критерии их оценки
6.1. Конкурс проводится с 23 января по 27 января 2023 года
           6.2. Конкурс проводится в три тура: заочный (конкурсное испытание «Медиавизитка», конкурсное испытание «Публичная лекция»), очный (конкурсное испытание «Урок», конкурсное испытание «Воспитательное событие»),  финал (конкурсное испытание «Мастер-класс»). 
          6.3. Первый тур (заочный) проводится  с 23 января по 25 января 2023 года. Материалы заочного тура  размещаются на сайте образовательной организации и направляются в Оргкомитет Конкурса на электронную почту uoemva@yandex.ru  в срок до 10.00 23 января 2023 года. 

В первом заочном туре принимают участие все заявившиеся педагогические работники. 

6.3.1. Конкурсное испытание «Медиавизитка»
Цель конкурсного испытания: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности,   демонстрация конкурсантом видения собственных проблем и возможных путей их решения средствами образования.
Формат и регламент конкурсного испытания:  видеоролик продолжительностью до 3 минут.
Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4.
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (населенный пункт, наименование).
При оценке информационного ресурса основным является контент (содержание) ресурса и, во вторую очередь, - его концептуальность и эргономичность.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6 критериям

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Медиавизитка
	Внешнее оформление (эстетичность оформления, качество изображения)
	От 0 до 10

	
	
	информационное наполнение (наличие сценария, полнота и корректность подачи информации, соблюдение регламента), 
	

	
	
	оригинальность
	

	2.
	Информационная насыщенность и содержательность САЙТА
	наличие информации для разных категорий пользователей интернет-ресурса (педагогов, родителей, школьников)
	От 0 до 2

	
	
	наличие авторских методических материалов и материалов, отражающих достижения конкурсанта и (или) его учеников
	

	3.
	Методическая целостность и структурированность
	научно-методическое обеспечение реализации образовательных программ (размещение рабочих программ учебных предметов, курсов, оценочных материалов)
	От 0 до 2

	
	
	методическая ценность информации для профессионального сообщества
	

	4.
	Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды
	учёт требований здоровьесбережения, в том числе в размере шрифта, цветовых решениях, четкости изображений и др.
	От 0 до 2

	
	
	использование навигации, которая обеспечивает быстрый поиск нужной информации (наличие карты сайта, навигатор)
	

	5.
	Интерактивность, уровень вовлеченности пользователей 
	интенсивность и своевременное осуществление обратной связи, количество вовлечённых пользователей; 
	От 0 до 2

	
	
	доступность и открытость Интернет- ресурса различным группам обучающихся 
	

	6.
	Актуальность и периодичность обновления
	регулярное обновление информации профессионального содержания
	От 0 до 2

	
	
	обеспечение возможности оперативной коммуникации пользователей с педагогом
	

	Максимальное количество баллов
	20




          6.3.2. Конкурсное испытание «Публичная лекция»

Цель: демонстрация способности участников конкурса к активному и эффективному позиционированию педагогически целесообразных идей и подходов в выявлении и решении современных проблем образования, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного, среднего  общего образования.

Формат конкурсного испытания: публичное выступление, отражающее видение участником конкурса основных тенденций развития современного школьного образования, профессиональную и гражданскую позицию конкурсанта в определении и решении актуальных проблем российского образования. 
Тему публичной лекции конкурсант выбирает самостоятельно. Суть данного конкурсного испытания состоит в изложении важнейшей информации по выбранной теме. 
Конкурсное испытание проводится в заочном формате, который предусматривает видеозапись выступления конкурсанта. Для представления материалов конкурсантом может быть использован собственный Интернет- ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации).
Регламент: до 7 минут. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Оценка содержания выступления: актуальность проблемы
	соответствие выступления заданной теме 
	От 0 до 5

	
	
	отражение в выступлении социокультурной основы современного образования и тенденций его развития
	

	
	
	информативность, раскрытие основных понятий темы; сочетание теоретического материала с конкретными примерами
	

	
	
	актуальность высказываемых идей и положений
	

	
	
	раскрытие практического значения излагаемых теоретических положений
	

	2.
	Оценка содержания выступления: актуальность проблемы
	видение путей эффективного решения проблем и значимости решений для образования
	От 0 до 5

	
	
	системность, композиционная целостность, полнота представления подходов к решению проблемы
	

	
	
	умение найти пути решения проблемы, опираясь на социальный и личный опыт
	

	
	
	практическая значимость предложенных путей решения проблемы
	

	
	
	структурированность и логичность выступления, обеспечивающие понимание предложенных решений
	

	3.
	Ценностные основания позиции финалиста
	осознание цели, личностного смысла и общественной значимости данной проблемы; глубокая заинтересованность финалиста в результатах её решения
	От 0 до 5

	
	
	продумывание ценностных оснований выбора содержания выступления; обращение внимания аудитории на ценностные ориентиры и ценностные аспекты выступления
	

	
	
	формирование ценностной определённости и ценностной толерантности 
	

	
	
	формирование способности к кооперации, соотнесению своих интересов с интересами других людей
	

	
	
	направленность решений проблемы на развитие личности
	

	4.
	Информационная культура и языковая грамотность
	эрудированность педагога, глубина и широта знаний по теме
	От 0 до 5

	
	
	ораторское искусство, воздействие на аудиторию, умение профессионально аргументировать и/или комментировать идеи
	

	
	
	обращенность и «адресность» к определенной аудитории
	

	
	
	использование различных приёмов для  предъявления информации (структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение)
	

	
	
	грамотность речи педагога
	

	5.
	Масштабность и нестандартность суждений
	масштабность и оригинальность предложенных идей и решений проблемы
	От 0 до 5

	
	
	знание и понимание процессов, происходящих в педагогической науке и обществе, экономике, политике, культуре
	

	
	
	новизна и самостоятельность в постановке проблемы, наличие собственной позиции по теме
	

	
	
	акцентирование внимания аудитории на вызовы времени и запросы социума
	

	
	
	творческий подход к отбору и структурированию материала по заданной теме
	

	Максимальное количество баллов
	25


       6.4. Очный тур проводится   26 января 2023 года. 

В очном туре принимают участие все заявившиеся педагогические работники. 

            6.4.1. Конкурсное испытание «Урок».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится в МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы.
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурсного испытания. Темы уроков определяются за 2 дня до начала конкурсного испытания. 

Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.
Сведения о возрастной группе (классе) и необходимом для проведения урока оборудовании указываются конкурсантом в заявке.
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне 0 до 2 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.

	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Разработка, обоснование и представление проекта урока
	формулировка темы, цели, задач и прогнозируемых результатов урока в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	От 0 до 10

	
	
	обоснование результатов урока (предметных, метапредметных и личностных) 
	

	
	
	определение последовательности необходимых действий для достижения определенного результата
	

	
	
	обоснование технологий, методов, приемов обучения, форм организации деятельности обучающихся в соответствии с целью, задачами и содержанием урока, возрастом обучающихся
	

	
	
	представление проекта урока целостно в соответствии с замыслом; корректное использование профессиональной терминологии
	

	2. 
	Предметное содержание
	соответствие предметного содержания требованиям ФГОС
	От 0 до 10

	
	
	соответствие предметного содержания теме, цели и задачам урока, целям изучения данного предмета
	

	
	
	соответствие содержания учебного материала дидактическим принципам (научность, доступность, новизна, проблемность, воспитательная направленность)
	

	
	
	использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин
	

	
	
	проблемный (исследовательский) характер учебных заданий, вопросов, упражнений; опора на интересы, потребности и жизненный опыт обучающихся
	

	3.
	Организационная культура
	постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов
	От 0 до 10

	
	
	наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий
	

	
	
	установление правил и процедур совместной работы на уроке
	

	
	
	обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования
	

	
	
	рациональное использование образовательного пространства и средств обучения 
	

	4.
	Творческий подход к решению методических/

профессиональных задач
	разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности
	От 0 до 10

	
	
	новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя
	

	
	
	использование сравнительных и дискуссионных подходов, проектирования, формирование умения аргументировать свою позицию 
	

	
	
	разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников
	

	
	
	соответствие методов и приемов целеполаганию: реализации цели, решению задач, достижению результатов
	

	5.
	Психолого-педагогическая и коммуникативная культура
	организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации
	От 0 до 10

	
	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения
	

	
	
	знание правил организации пространства коммуникации; наличие эффективной обратной связи на занятии
	

	
	
	целенаправленное создание и поддержание атмосферы заинтересованности и высокой интенсивности деятельности обучающихся на уроке; владение приемами привлечения и удержания внимания обучающихся
	

	
	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	6.
	Инновационная составляющая профессиональной деятельности
	соотнесение современной реальности с требованиями личностно-ориентированного образования, коррекция образовательного процесса по критериям инновационной деятельности
	От 0 до 10

	
	
	понимание особенностей, системность и целесообразность использования метапредметного подхода и междисциплинарных связей
	

	
	
	создание условий для рефлексии обучающимися достигнутых результатов
	

	
	
	владение учителем и применение на уроке методов прогнозирования и моделирования 
	

	
	
	использование, уместность и грамотное сочетание современных интерактивных технологий, приемов обучения
	

	7.
	Информационная и языковая грамотность
	корректность учебного содержания и использования научного языка (термины, символы, условные обозначения) глубина и широта знаний по теме
	От 0 до 10

	
	
	доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы)
	

	
	
	навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации
	

	
	
	языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи)
	

	
	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	8. 
	Профессионально-личностные качества 
	уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера
	От 0 до 10

	
	
	решение творческих задач, использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работ в группах, формулирование вопросов и т. п.)
	

	
	
	поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями
	

	
	
	использование различных способов мотивации и умение удивить
	

	
	
	панорамность и гибкость мышления учителя: творческая способность генерировать и продуцировать новые идеи, готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям на уроке 
	

	9.
	Результативность 
	достижение предметных результатов
	От 0 до 10

	
	
	достижение метапредметных результатов
	

	
	
	достижение личностных результатов
	

	
	
	вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации)
	

	
	
	соотнесение действий с планируемыми результатами
	

	10. 
	Рефлексия проведенного урока
	объективность и открытость оценивания проведенного урока, связь с целеполаганием
	от 0 до 10

	
	
	использование разных способов оценивания и рефлексии проведенного урока, умение обосновать их выбор при самоанализе
	

	
	
	рефлексия собственной деятельности по итогам проведенного урока с учетом оценки его результативности
	

	
	
	связь самоанализа с этапом проектирования урока: возможность корректировки проектного замысла урока по итогам анализа его результативности
	

	
	
	адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, понимание достижений и проблем, точность ответов на вопросы
	

	Максимальное количество баллов
	100


Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

            6.4.2. Конкурсное испытание «Воспитательное событие»
Цель конкурсного испытания: раскрытие профессионального мастерства конкурсанта в условиях планирования, проведения и анализа эффективности внеклассного мероприятия, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации.
Формат конкурсного испытания: Конкурсное испытание проводится на площадке МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы Возрастной и количественный состав учебной группы конкурсант определяет самостоятельно. Форму внеклассного мероприятия конкурсант определяет самостоятельно. Перечень тем конкурсного испытания «Воспитательное событие» определяется Оргкомитетом и доводится до сведения конкурсантов за два дня до его проведения. 
Регламент конкурсного испытания: проведение занятия – до 30 минут, ответы на вопросы членов жюри  - до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания:   оценивание производится по шести критериям. 
Критерии оценки конкурсного испытания
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Соответствие возрастным особенностям целевой группы
	Актуальность содержания тематического мероприятия для обучающихся выбранного возраста. Учёт возрастных особенностей обучающихся.
	до 7 баллов

	2
	Наличие и логичность сюжетной линии 
	Соответствие формы проведения содержанию материала. 
	до 7 баллов

	3
	Включенность учащихся в совместную деятельность
	Вовлечение обучающихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации). Поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий
	до 7 баллов

	4
	Разнообразие и эффективность используемых форм и приемов
	Нестандартность формы проведения. Выполнение творческих заданий. Создание ситуации успеха.
	до 7 баллов

	5
	Результативность мероприятия
	Структура мероприятия отражает метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира. Эффективное достижение предметных, метапредметных и личностных результатов. Рефлексия обучающихся.
	до 7 баллов

	6
	Педагогическая культура
	Языковая грамотность. Общая и профессиональная эрудиция. Умение ориентироваться в ситуации.
	до 7 баллов

	Максимальная оценка за конкурсное испытание
	42 балла


       6.5. Финал проводится   27 января 2023 года. 

В финальном  туре принимают участие три участника, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам заочного и очного туров, которые объявляются лауреатами Конкурса.

       6.5.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания:   демонстрация     лауреатами конкурса  профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
          Формат
конкурсного
испытания:   выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта.

Мастер-класс проводится на площадке МАУ ДО «ДДТ».

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой после объявления лауреатов конкурса.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса - 20 минут; ответы на вопросы членов жюри (экспертов) - до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания:   
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.
	Актуальность и методическая обоснованность
	доказательство значимости методической проблемы для образования
	От 0 до 10

	
	
	убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения
	

	
	
	оригинальность и новизна методических приёмов
	

	
	
	технологичность и практическая применимость внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС
	

	
	
	актуальность и перспективность темы представляемого опыта
	

	2.
	Ценностные ориентиры и образовательный потенциал представленного мастер-класса
	воспитательный и ценностный потенциал представленного опыта педагогической деятельности учителя: обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания
	От 0 до 10

	
	
	развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности обучающихся как условия её самоактуализации 
	

	
	
	поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным различиям
	

	
	
	поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни
	

	
	
	педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и гражданско-патриотической направленности
	

	3.
	Метапредметность и межпредметный характер
	разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал
	От 0 до 10

	
	
	доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации)
	

	
	
	формирование универсальных учебных действий разных видов
	

	
	
	системность и целесообразность использования метапредметных подходов
	

	
	
	потенциал транслируемости педагогического опыта
	

	4.
	Инновационная составляющая представляемого опыта
	уникальность представляемого опыта; проявление индивидуальности и отход от существующих шаблонов
	От 0 до 10

	
	
	наличие приёмов и условий включения каждого участника в творческую деятельность по созданию нового продукта профессиональной деятельности
	

	
	
	новый подход к конструированию содержания образования; способность найти неожиданные решения педагогических задач
	

	
	
	мониторинг индивидуальных достижений обучающихся
	

	
	
	использование сравнительных подходов в  представлении педагогического опыта (сопоставление и использование лучших практик)
	

	5.
	Практическая значимость и применимость
	теоретическая обоснованность, целостность, системность и эффективность опыта
	От 0 до 10

	
	
	технологичность и логическая последовательность в представлении опыта педагогической деятельности (выстраивание шагов и наличие алгоритмов)
	

	
	
	описание факторов успешности опыта, обеспечивающих его эффективность
	

	
	
	соотнесение представляемого опыта с планируемыми результатами: наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности
	

	
	
	мотивация аудитории к использованию представленных авторских находок и идей: возможность творческого применения данного опыта; наличие конструктивной педагогической идеи, конкретных средств, которые могут стать достоянием других педагогов
	

	6.
	Творческий подход к представлению опыта
	творческий подход, оригинальность решений и способность удивить
	От 0 до 10

	
	
	использование приёмов театральной педагогики, артистизм
	

	
	
	умение осмыслить и переработать имеющийся опыт
	

	
	
	наличие приемов интерактивного обучения, в т.ч. обратной связи в работе с участниками мастер-класса
	

	
	
	удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры)
	

	7.
	Коммуникативная культура и профессиональное взаимодействие с аудиторией
	умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений; включение разных групп в работу с аудиторией
	От 0 до 10

	
	
	способность учителя задавать модель коммуникации: выстраивание эффективной обратной связи и конструктивного диалога
	

	
	
	поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения 
	

	
	
	владение культурными нормами и традициями  (понимание и учёт в своей педагогической практике социокультурных особенностей страны, региона и учеников своей школы)
	

	
	
	полнота и точность ответов на вопросы экспертов
	

	8.
	Информационная и языковая культура
	корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме
	От 0 до 10

	
	
	разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами
	

	
	
	использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.)
	

	
	
	удачная обработка и предъявление информации (структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение)
	

	
	
	грамотность речи
	

	9.
	Рефлексивная культура
	способность к анализу своей деятельности по осмыслению представляемого опыта: осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте 
	От 0 до 10

	
	
	сформированность педагогической рефлексии: способность отобрать факторы, обеспечивающие успех и достижение положительных результатов
	

	
	
	мониторинг собственных педагогических достижений
	

	
	
	осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания
	

	
	
	адекватность оценки и рефлексии проведённого мастер-класса, точность ответов на вопросы
	

	10.
	Результативность мастер-класса
	развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании
	От 0 до 10

	
	
	опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию
	

	
	
	выдвижение планируемых результатов
	

	
	
	учет разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзивного подхода)
	

	
	
	разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные)
	

	Максимальное количество баллов
	100


Критерии оценки конкурсного испытания:      актуальность и методическая обоснованность представленного опыта; практическая значимость и применимость представленного опыта; продуктивность и результативность мастер-класса; информационная, речевая и рефлексивная культура; творческий подход и организация обратной связи.
7. Представление материалов участников конкурса
7.1. Документы представляются в Управление образования муниципального района «Княжпогостский».

7.2. При оформлении конкурсных материалов необходимо использовать формы, приведенные в приложениях 1-4. 

7.3. Конкурсные материалы включают:

7.3.1. Заявка на участие (приложение № 1) до 16 января 2023 года.
7.3.2. Представление (приложение № 2) до  16 января 2023 года.
В представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение текущего учебного года. Объем представления – 2-3 листа формата А4. Представление оформляется на бланке учреждения (организации), выдвигающего участника на конкурс, заверяется печатью и подписью руководителя.

7.3.3. Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года» (приложение № 3) до 16 января 2023 года.
Информационная карта содержит сведения об участнике, подписывается участником конкурса.

7.3.4. Заявка на учебное занятие (приложение № 4) до 16 января 2023 года.
7.3.5. Цветные фотографии (портрет учителя и фотографии учителя с обучающимися) представляется в электронной версии с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера до 16 января 2023 года на электронный адрес: uoemva@yandex.ru.

7.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.

7.5. Материалы, представляемые на районный конкурс «Учитель года», не возвращаются.

	
	Приложение № 1 

к Положению о районном конкурсе 
«Учитель года»


Образец заявки участника районного конкурса 
«Учитель года»
	
	Оргкомитет районного конкурса «Учитель года»

ФИО, должность, место работы


Заявка
Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Даю разрешение на публикацию представленных на Конкурс материалов.

Подпись                                                                                              Дата

	
	Приложение № 2

к Положению о районном конкурсе 
«Учитель года»


Образец представления

на участника районного конкурса «Учитель года»
(бланк организации)

	
	Оргкомитет районного конкурса «Учитель года»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

выдвигает


(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

___________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
на участие в районном конкурсе «Учитель года». 

Личный интернет-ресурс участника районного конкурса «Учитель года»:

____________________________________________________________

(интернет-адрес ресурса)

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса)

Руководитель ______________  ____________  ___________________
должность                    подпись                                                 расшифровка подписи

                 М. П. 
	
	Приложение № 3

к Положению о районном конкурсе  «Учитель года»


Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года»
	1.Общие сведения


	Фамилия

	

	Имя

	

	Отчество

	

	Дата рождения (день, месяц, год)

	 

	2. Работа 


	Должность (по штатному расписанию)

	

	Место работы (название образовательной организации по уставу)

	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)

	

	3. Образование


	Образование (название и год окончания учебного заведения,  факультет) 

	

	4. Общественная деятельность


	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (название и год получения награды)

	

	Членство в общественных организациях (название и год вступления)

	

	5. Контакты


	Мобильный телефон (по желанию)

	

	Рабочая электронная почта

	

	Личная электронная почта

	

	Адрес личного сайта в Интернете

	

	Адрес школьного сайта в Интернете

	

	

	Ваше заветное желание?

	

	Ваши кумиры в профессии?

	

	Ваш наставник?

	


Подпись конкурсанта       _______________  ___________________
                                             подпись          расшифровка подписи
	
	Приложение № 4

к Положению о районном конкурсе «Учитель года»


Заявка на учебное занятие


__

(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

___________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
	Предмет
	Класс
	Необходимое оборудование

	
	
	


Подпись конкурсанта       _______________  ___________________
                                            подпись              расшифровка подписи

Приложение 2 

к приказу управления образования

администрации муниципального

 района «Княжпогостский»

от 06.12.2022  № 774
Состав

оргкомитета по проведению районного конкурса «Учитель года»

Рочева Любовь Анатольевна – начальник управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»;  

Власова Марина Николаевна – инспектор I категории управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»;
Гижко Елена Николаевна - инспектор I категории управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский»;
Байков Виктор Владимирович -  директор МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы;
Стеценко Ольга Михайловна, заместитель директора МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы;
Костерева Наталья Владимировна - директор МБОУ «СОШ им. А. Ларионова» г. Емвы;

Волкова Людмила Николаевна – директор МАОУ ДО «Дом детского творчества» Княжпогостского района;
Мекто Надежда Александровна – заместитель директора МАОУ ДО «Дом детского творчества» Княжпогостского района;

Кашекина Людмила Борисовна, председатель Княжпогостской районной организации профсоюза работников народного образования и науки.
Приложение 3 

к приказу управления образования

администрации муниципального

 района «Княжпогостский»
от  06.12.2022  № 774
Состав жюри

районного конкурса «Учитель года»
1. Котлярова Ольга Васильевна, заместитель директора МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы, председатель жюри;
2. Чумакова Елена Леонидовна -   учитель истории и обществознания МБОУ «СОШ» пгт. Синдор;
3. Конюшенко Нина Васильевна, учитель математики МБОУ «СОШ им. А.Ларионова» г. Емвы;
4. Новоселова Татьяна Анатольевна -  заместитель директора МБОУ «СОШ» с. Шошка;
5. Субботина Клавдия Вячеславовна, заместитель директора МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы, участник предыдущего районного конкурса «Учитель года»;

6. Гончарова Оксана Анатольевна, учитель истории и обществознания  МБОУ «СОШ № 1» г. Емвы, участник предыдущего  районного конкурса «Учитель года»;

7. Калимова Наталья Анатольевна,  директор МАДОУ «Детский сад № 2» г. Емвы.

